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A. Grundlagen

Leistungsauftrag der kommunalen Aufsichtsbehérde gesttzt auf die Leistungsvereinbarung
mit der kantonalen Aufsichtsbehdrde vom 01.08.22 bis 31.07.26
Ergebnisse aus der Leistungsmessung vom 10. — 12. November 2020
- Ergebnisse aus der internen Evaluationen vom Friihling 2019
Bericht der externen Schulevaluation vom Frithling 2021

B. Entwicklungsschwerpunkte

Entwicklungsschwerpunkt 1: Umsetzung der informatischen Bildung
Entwicklungsziel 1: Technische Grundlage fr Informatische Bildung schaffen
Entwicklungsziel 2: Weiterbildung aller Lehrpersonen in der Anwendung der Standard-ICT-
Softwaren die in den SK Grenchen eingesetzt wird
- Entwicklungsziel 3: 1:1 Computing mit professionellem pddagogischem {nformatischem
Unterricht an allen Zyklen

Entwicklungsschwerpunkt 2: Chancengleichheit erhéhen

Strategisches Ziel: Jede Schilerin und jeder Schiiler erfahrt die bestmégliche Férderung
+  Entwicklungsziel 1: Schulische Heilpadagogik
- Entwicklungsziel 2: Deutsch als Zweitsprache

Entwicklungsschwerpunkt 3: Organisation entwickeln: Strukturen und Prozesse optimieren
Strategisches Ziel: Die neu aufgestelite GL erméglicht es, Strukturen und Prozesse zu tiberdenken
und neu zu definieren (Umsetzung ESE-Massnahme).
- Entwicklungsziel 1: Umsetzung Lehrplan 21 mit Schwerpunkt kompetenzorientiertes
Beurteilen
- Entwicklungsziel 2: Umsetzung Lehrplan 21 mit Schwerpunkt kompetenzorientiertes
Unterrichten :
Entwicklungsziel 3: Optimierung der Kindergartenstrukturen in Bezug auf die Stunden- und
Unterrichtsplanung '
Entwicklungsziel 4: Blockzeiten im Zyklus 1 anpassen
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Entwicklungsschwerpunkt 1: Umsetzung der informatischen Bildung

06.11.2023 / hot

Entwicklungsschwerpunkt "Informatische Bildung" / Schulprogramm Grenchen 2023 -2026

- Entwicklungsziel 1: Technische Grundlage ICT schaffen

[Machbarkeitsstudie ext. Panne»

|Erstellen Grobkonzept ICT Infrastruktur / Erstellen nachgelagerte Kunz_
[Test-Phase Einfiihrung mit Pilnt‘m@‘

[Rollout gesamte Schulen Grenche-

2; Weiterbildu

Ifonzept Weiterbildung erarbeiten durch geeigneter LP (Pic_

|auswahl geeigneter LP (Picts) als Tralne‘
tart Ausbildung Offic,

[Start Ausbildung Lehrero

-~ Entwicklungsz?i

m

Ertwickluneesial 3° 0151 ComoUting mit oré e Informaticchen t Fvkle:
Entwicklungsziel 3: 1:1 Computing mit pre ellern Informatischen Unl n Zyklen

[Erstellen und weiterentwickeln Padagogisches Unterrichts Konzep
[Definition einhelltlicher Lehrsoftware fir Unterrichi

|Definieren einheitliche Lernziele geméss LP 2

LP 2

Entwicklungsziel 1: Technische Grundlage fiir Informatische Bildung schaffen

Ziel

Die gesamte Infrastruktur von Netzwerk, WLAN und Hardware bereitstellen
fur alle SK in Grenchen
1. Erstellen einer Machbarkeitsstudie durch externen Partner firr alle
Schulh&user, Klassen inklusive Arbeitsplatze der LP der Stadt
Grenchen
2. .Erstellen der Grobkonzepte gliltig fur alle SK fur das Anpassen der
Infrastruktur, Erneuerung, Einfiihrung, Betrieb tiber alle SK in
Grenchen .
3. Mit definierten Pilotklassen erster 1:1 Unterricht ab Sommer 2024
initialisieren .
4. Aufbau eines qualitativen Controllings Giber die stufenweise
Einftihrung an den definierten Test-Klassen.
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Ist-Zustand

Wéhrend an anderen Schulen (z.B. Bettlach und Solothurn) die stufenweise
Einfiihrung von 1:1 Computing bereits im Jahr 2019 stattgefunden hat, ist
das bestehende Konzept in Grenchen, mit dem Ursprung aus dem Jahr
2015 Gberholt. Auf diesem Konzept als Grundlage aufzubauen ist nicht
moglich und muss dementsprechend neu erstellt werden. Als grésster
Schultrager im Kanton mit tiber 1800 Schulerinnen und Schiilern sowie tiber
200 Lehrpersonen, stehen wir einer grossen Herausforderung gegentber.
Mit zu erwartenden Kosten im mehrfachen 7stelligen Bereich, je nach
Ausgestaltung. Eine zentrale Frage wird sein, ab welcher Stufe wir 1:1
Computing einflihren méchten, '

In Grenchen stehen aktuell pro SK 30 Leihgerate zur Verfligung welche im
Unterrichtsbetrieb, wegen der veralteten Infrastruktur kaum genutzt werden
kénnen, da die Infrastruktur an die Grenzen st®sst.

Soll-Zustand

Eine Schule, die digitale Medien als Lehr- und Lerninstrumente nutzt, muss
in erster Prioritét zwingend in drei essentielle Bereiche investiert werden:
erstens in sehr leistungsstarke Bandbreiten, zweitens in professionell
gewartete und konfigurierte Netzwerke unabhéngig davon, ob es sich um
reine Kabelnetzwerke (LAN) oder Kabelnetzwerke kombiniert mit
Funknetzen (WLAN) handelt, drittens in zeitgemé&sse Endgerate und
professioneller Betrieb der gesamten Infrastruktur inklusive der verwendeten
Endgerate.

Schritte zur
Umsetzung
(Grobplanung)

Machbarkeitsstudie mit Unterstiitzung durch externe Partner, Informatik
Stadt Grenchen und der Schulen Grenchen bereitstellen. Grundkonzepte
erstellen. Strategisches ICT-Konzept erstellen. Ergénzende Konzepte
erstellen wie Hardware-, Beschaffungs-, Einfiihrungs-, Betriebskonzept und
Unterhaltskonzept erstellen.

Verantwortlichkeiten

Ubergeordnet die Informatik der Stadt Grenchen zusammen mit zu
definierenden Person der Schulen Grenchen (Markus Hotz, Schulleiter
Halden)

Entscheide durch die GLSG Grenchen.

Personelle Verschiedene externe Dienstleister je nach Thema, geméass der
Ressourcen Machbarkeitsstudie. Eine verantwortliche Person tibergeordnete aus der
GLSG im Lead zur Erreichung des Entwicklungsziels. Ein SL pro Schulkreis
fur die Detailkonzeption und Beantwortung von detaillierten Fragestellungen.
Finanzielle Gemaéss der Machbarkeitsstudie, welche im Frihling 2024 vorliegt.’
Ressourcen Entscheide iber Antrag an GRK oder je nach Hshe Gemeindeabstimmung.
Uberpriifung Controlling des ICT-Budgets sowie der ICT-Investitionen.

Uberpriifen des Fortschrittes von externen ICT-Dienstleistern fir die
Implementation.

Uberpriifen vom Rollout der Pilot-Klasse bis zum Endausbau

Uberprifung des gesamten Betriebs der ICT Umgebung von Netzwerk bis
Support der Hardware.

Erhebung von Stérungen und Interventionen der Infrastruktur und
Endgeréten. :

Entwicklungsziel 2: Weiterbildung aller Lehrpersonen in der Anwendung der Standard-ICT-
Softwaren die in den SK Grenchen eingesetzt wird

Ziel

Alle LP haben vertiefte Kenntnisse in den aktuellen Software-Tools von Office
365, Lehreroffice und nitzlichen Anwendungen fiir den Schulunterricht.
1. Beherrschen die Méglichkeiten und Funktionalitdten der webbasierten
Tools von Office 365.
2. Kénnen das digitale Office 365-Werkzeuge im Unterricht methodisch-
didaktisch sinnvoll einsetzen.
3. Kennen alle Funktionen und Méglichkeiten des Lehreroffice und
kennen die Konsequenzen, wenn die Daten nicht gepflegt werden.
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4. Konnen fur die Bereiche Kommunikation, Wissensmanagement,
Produktivitat und Organisation praxisfokussierte
Anwendungsmdglichkeiten von Office 365 ableiten.

IST-Zustand

Die aktuelle Lage in den Schulkreisen zeigt, dass viele Lehrpersonen nach
wie vor auf herkdmmliche papierbasierte Methaden zurtickgreifen, &hnlich wie
in den letzten 5 bis 10 Jahren. Ein Teil von ihnen weist immer noch Lticken im
Umgang mit digitalen Softwaren von den tiblichen Anwendungstools auf und
benétigt dringend Weiterbildungen im Bereich der Anwendung von
Informations- und Kommunikationstechnologie-Tools.

SOLL-Zustand

Alle zur Verfiigung stehenden ICT-Tool durch Schulungen und Unterstlitzung
in der Nutzung von digitalen Hilfsmitteln einsetzen und angesichts der stetig
wachsenden Bedeutung von Technologie im Bildungsbereich permanent
nutzen. Insbesondere die Fahigkeit, digitale Tools effektiv in den Lehrplan zu
integrieren, die Online-Kommunikation mit Schilern zu verbessern, den
Zugang zu Online-Ressourcen zu erleichtern und die Lehrmethoden zu
diversifizieren, wird zunehmend notwendig.

Die Fortbildung von Lehrkré&ften der Schulen Grenchen, im Umgang mit ICT-
Tools und digitalen Lernplattformen ist von grosser Bedeutung, um
sicherzustellen, dass der Bildungssektor mit den sich wandelnden
Anforderungen Schritt halten kann und um Schiilerinnen und Schulern
zeitgemésse und effektive Lernmdglichkeiten zu bieten.

Schritte zur
Umsetzung
(Grobplanung)

Pro Schulkreis eine Lehrperson evaluieren, welche heute schon sehr versiert
ist mit dem Umgang der Standardprodukte von Office 365 und dem
Lehreroffice. Diese Personen bilden die Gruppe fiir interne Weiterbildungen
pro Schulkreis. ‘

Diese Gruppe erstelit ein Konzept zum internen Weiterbildungsangebot im
Zusammenhang mit dem Anwenden der Standardsoftwaren, welches den
verschiedenen heutigen Ausbildungssténden in der der Anwendung der
Softwaren zum Tragen kommt.

Vorgelagert gilt es einen Einstufungstest fur alle LP im Umgang mit der
Standardsoftware Office 365 zu evaluieren, welcher von allen Lehrpersonen
im Vorfeld zu bearbeiten ist um nachgelagert die Gruppeneinteilung zu
erstellen.

In einem zweiten Schritt ist es mdglich externe Partner zu beauftragen
weiterfihrenden Schulung innerhalb des Weiterbildungsbudgets zu
beauftragen.

Verantwortlichkeiten

Gesamtverantwortung: Definierte Person der GLSG (Markus Hotz, Schulleiter
Halden)

Umsetzung der Schulung innerhalb der SK-Grenchen, entsprechende SL
Entscheide durch die GLSG Grenchen.

Personelle Eine Person pro Schulkreis fur die Konzeption und Leitung‘der Schulungen.
Ressourcen Idealerweise TICTS-PICTS pro SK jedoch nicht heute verantwortlicher fur die
e ICT der Schulen Grenchen (Beni Studer)
Finanzielle Interne Grundschulung, dass alle LP auf dem gleichen Stand sind. Falls nétig
Ressourcen werden im Zusammenhang mit dem Budget fur Weiterbildung externe Partner
im Nachgang zu Einsatz kommen. ‘
Uberpriifung Controlling mit Einstufungstest nach der internen Weiterbildung. Anzahl

Punkte vor und nach der Weiterbildung

Verringerung der Prozesse, welche heute noch vorwiegend in Papierform und
handschriftlich fur die internen Abldufe benutzt werden (z.B. Meldung STV,
Stundenrapporte, Dispensationsgesuche, usw.)

Eintrége in Lehreroffice nicht zusatzlich noch in Papierform ausdrucken und
dann in einem zweiten Schritt wieder einscannen.

Reduzieren der Doppelspurigkeit Papier und Digitalisierung parallel.
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Entwicklungsziel 3: 1:1 Computing mit professionellem pddagogischem Informatischem
Unterricht an allen Zyklen

Ziel

Padagogischer informatischer Unterricht mit Einfihrung des 1:1 Computing,
abgestimmt Uber Zyklus 1 bis Zyklus 3 in allen SK von Grenchen
1. Stufenweise padagogische Einftihrung des 1:1 Computing in allen SK
von Grenchen im Unterricht
2. Definieren der einheitlichen Standardsoftwaren fur den Einsatz im
Unterricht abgestimmt auf die 3 Zyklen
3. Definition der Lernziele gemass Lehrplan 21
Medien verstehen und verantwortungsvoll hutzen
Grundkonzepte der Informatik verstehen und zur
Problemlésung einsetzen
Erwerb von Anwendungskompetenzen
Automatisierung der Informationsverarbeitung
Selbststéndiges Entdecken férdern
4. Auswahl! der zu erlernenden Kompetenzen aus dem LP21 unter 1.B.1
& 1.B.2 (Medien & Informatik)

IST-Zustand

Der aktuelle Stand in der padagogischen Informatikausbildung in den Klassen
variiert stark je nach Klasse und Ausbildungsstand der Lehrpersonen. Es gibt
keine einheitlichen Standards oder Vereinheitlichungen um den Lehrplan 21
gezielt umzusetzen, was zu einer Vielfalt an Wissen und Fahigkeiten im
Umgang mit digitalen Werkzeugen im heutigen Unterricht fUhrt. Die
Ausbildung in padagogischer Informatik ist stark abh&ngig von der
individuellen Weiterbildung und dem Interesse der Lehrkréfte, was zu einem
uneinheitlichen Niveau der digitalen Kompetenz filhrt. Zusétzlich dazu wird
eine breite Palette von kostenloser Software eingesetzt, die sowoh! aus dem
In- als auch dem Ausland stammen kann.

Soll-Zustand

Der padagogische Unterricht in den Schulen von Grenchen soll entwickelt
werden, um eine Vereinheitlichung und Festlegung gemeinsamer Ziele
bezliglich der zu erlangenden Kompetenzen im Bereich der informatischen
Bildung geméass LP 21 zu erreichen. Es wird angestrebt, einen Soll-Zustand
zu etablieren, der allen Schilern gleiche Chancen bietet und sicherstellt, dass
diese mit den erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnissen ausgestattet
werden, um in einer zunehmend digitalisierten Welt erfolgreich zu sein.
Auswah! und Nutzung einheitlicher ICT-Tools und Ressourcen, die Einfuhrung
und Férderung spezifischer digitaler Werkzeuge und Ressourcen, die den
padagogischen Zielen entsprechen, wird angestrebt, um eine konsistente
Lernerfahrung fiir alle Schiiler sicherzustellen.’

Das 1:1-Computing wird kiinftig fliachendeckend in der Schule Einzug halten.
Jede Schulerin, jeder Schiler wird ein perstnliches digitales Gerét als
Werkzeug zum Arbeiten nutzen kénnen. Lehrpersonen kdnnen im Unterricht
dank des 1:1-Computings besser auf individuelle Bedurfnisse der
Schulerinnen und Schiler geméass Lehrplan 21 eingehen.

Z.B. Binnendifferenzierter Unterricht durch ICT Unterstiitzung mittels
LearningView-Tool der PH Zug (Gratistool).

Schritte zur
Umsetzung
(Grobplanung)

Pro Schulkreis eine Lehrperson evaluieren, welche heute schon sehr versiert
darin ist, den informatischen Anteil p&dagogisch sinnvoll im Unterricht
einzusetzen. (Picts, Ticts) nicht verantwortlicher ICT der Schulen Grenchen.
Diese Gruppe erstellt ein Pddagogisches Konzept fur den Unterricht fur den
Zyklus 1 -3.

Schwerpunkte:

Erhebung der aktuellen im Einsatz stehenden Softwaren an allen

Schulkreisen.

" Festlegen der zu erreichenden Kompetenzen der Stufen geméss

LP 21

Definieren der Lehrmaterialien und Softwaren

Schrittweise Einfuhrung des padagogischen Medien &

Informatikunterrichtes
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Verantwortlichkeiten

Gesamtverantwortung: Definierte Person der GLSG. (llenia Palermo, Co-
Schulleiterin Halden)

Umsetzung der Einfiihrung der padagogischen Medien &
Informatikunterrichtes innerhalb der SK-Grenchen, entsprechende SL
Entscheide durch die GLSG Grenchen

Personelle Eine Person pro Schulkreis fur die Konzeption und Leitung der im Thema

Ressourcen Informatische Bildung. Idealerweise TICTS-PICTS pro SK jedoch nicht heute
verantwortlicher fur die ICT der Schulen Grenchen (Beni Studer)

Finanzielle Vorwiegend interne personelle Ressourcen. PICTS & TICTS-Lektionen

Ressourcen welche vom Kanton zum Teil bezahlt werden.
Budgetieren fir die Jahre 2025 und 2026 kostenpflichte Softwaren fiir den
Unterricht, da die heutigen Gratisversionen stark eingeschrankte Funktionen
bieten. Ausnahme ist hier die Software: MINDSTEPS (Zyklus 2) welche zwar
kostenpflichtig ist, jedoch in den Kantonen AG, BS, BL und SO gratis benutze
werden kann. )

Uberpriifung Controlling mit der Erhebung welche Klassen wie viele Stunden die

informatische Bildung einsetzen.

Hospitation im Unterricht durch andere Lehrkraft und zum Teil durch die
Schulleitung

Umfrage bei den Lehrpersonen zum padagogischen Unterricht ab 1:1
Computing.
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Entwicklungsschwerpunkt 2: Chancengleichheit erhdhen

Strategisches Ziel: Jede Schiilerin und jeder Schiiler erféhrt die bestmégliche Férderung, die darauf
abzielt, allen Kindern unabhéngig von ihrer sozialen, wirtschaftlichen oder ethnischen Herkunft die
gleichen Bildungschancen zu bieten. Die Gewéhrleistung von Chancengleichheit tragt dazu bei, dass
alle Schiilerinnen und Schtiler ifr volles Potenzial entfalten kénnen.

10.11.2023/ hot

' Entwicklungsschwerpunkt "Chancengleichheit erhohren! / Schulprogramm 2023 -2026

lEva!uiaren FLP fiir Weiterbildung / MAS &

[Erarbeiten Konzept SHP / Anhand Umsetzungshllfﬂ’

ot sir e % m_
[Kinzept Anpassungen und Ergﬁnzunger-

egenseitige Intervision SH
Aufbau Qualitdtskantrolls

e -

SR TR

i

L A e i et by AL A N R B e Fir

|Gberpriifen der maximal Lektionen

[Beantragen zusétzliche Lektionen beim VSA—

Konzept DaZ erarbeite:

[korizept mit allen Daz-LP & LP anwer_
IKanzept DaZ Anpassungen und Ergi nlunge_

Aufbau Qualititskontrollef i

Entwicklungsziel 1: Schulische Heilpadagogik

Ziel } ' 1. Forderlehrpersonen und andere interessierte Lehrpersonen fiir SHP-
Ausbildung resp. fir CAS-Weiterbildungen motivieren.
2. Konzept fiir die spezielle Férderung erarbeiten

IST-Zustand In einzelnen Schulkreisen hat es Forderlehrpersonen ohne SHP-Ausbildung.
Die integrative Férderung wurde erst im SJ 2019/2020 eingefilhrt.
Weiterbildungen haben stattgefunden, Umsetzungshilfen basierend auf dem
Leitfaden Spezielle Férderung wurden_erstellt und es wurden erste
Anpassungen gemacht. Ein eigentliches Konzept fehlt noch.

SOLL-Zustand Qualitatssteigerung des Unterrichts, Professionalisierung der speziellen

Férderung an den Schulen Grenchen. Konzept ist verabschiedet und wird
umgesetzt.
Schritte zur Weiterbildung resp. Ausbildung fordern und mittels attraktiver Finanzierung
Umsetzung férdern.
(Grobplanung) Arbeitsgruppe bestehend aus SHP, Lehrpersonen und Schulleitungen fiir die

) Erarbeitung eines Konzepts bilden.
Verantwortlichkeiten | Beschlussfassung GLSG
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Personelle Flr Schulleitungen: Im Rahmen des Stellenbeschriebs
Ressourcen Fur Lehrpersonen: Im Rahmen des Berufsauftrages
Finanzielle Im Rahmen des ordentlichen Budgets

Ressourcen

Uberpriifung Evaluation durch Schulleitungen

Entwicklungsziel 2: Deutsch als Zweitsprache

Ziel 1. Ausschoépfen der mdglichen maximalen Lektionen, vor allem im
Kindergarten
2. Konzept fur DaZ-Unterricht erarbeiten
IST-Zustand In Grenchen werden die Lektionen geméss der Verordnung tiber die

Integration fremdsprachiger Kinder und Jugendlicher des VSA umgesetzt und
folgende Ressourcen ausgelost:

- Klasse flur Fremdsprachige fiir die SuS der 2. — 6. Klasse

- Klasse fur Fremdsprachige fur die SuS der Sek. |

- Kindergarten: 2 von mdglichen 3 x 30 Minuten pro Woche und Gruppe

- Primarschule: 2 Lektionen pro Woche und Gruppe

was Grenchen anbietet: Vorkindergarten seit 2011 und Friihkindliche
Sprachférderung in den Spielgruppen

SOLL-Zustand

Die SusS sollen im Zyklus 1 vom DaZ-Unterricht besser und schneller
profitieren. Wenn die SuS ihre Kenntnisse in einem intensiven DaZ-Unterricht
erweitern, zeigen sich auch bessere Leistungen in den anderen Féchern, wie
Mathematik, NMG, etc. Untersuchungen haben gezeigt, dass SuS, die den
Vorkindergarten besucht haben, in ihrer Schullaufbahn weniger Férderbedarf
benétigen, was sich auf das Klassengefiige sowie auf die berufliche Laufbahn
positiv auswirkt.

Schritte zur
Umsetzung
(Grobplanung)

Es wird ein durchgéngiges DaZ Konzept erstellt, welches auch Schritte zur
Uberpriifung der Lernziele enthlt.

DaZ-Unterricht findet integrativ statt. DaZ Fachperson unterstiitzt dabei. Jede
Lektion ist eine DaZ Lektion. ‘
Testdiagnostische Abklarung/Standardtest am Ende des ersten KG Jahres

Verantwortlichkeiten

Personelle For Schulleitungen: Im Rahmen des Stellenbeschriebs
Ressourcen Far Lehrpersonen: Im Rahmen des Berufsauftrages
Finanzielle Im Rahmen des ordentlichen Budgets

Ressourcen

Uberpriifung

Evaluation durch Schulleitungen
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Entwicklungsschwerpunkt 3: Organisation entwickeln: Strukturen und
Prozesse optimieren

Strategisches Ziel: Die neu aufgestellte GL ermdglicht es, Strukturen und Prozesse zu tiberdenken
und neu zu definieren (Umsetzung ESE-Massnahme).

10.11.2023 / hot

Entwicklungsschwerpunkt "Organisation entwickeln" / Schulprogramm 2023 -

IBeurtelIungs Konzept erstellen fir Zyklus 2 & Seld

larbeitsgruppe Ausarbeitung Definierel

ﬁ(onzept mit ausgewahiten Zyklus1 anwende

IKonzepte Anpassen & Erganze

|Ubertritte harmonisierung KG, 1. Klassé' [Ubertritte Zyklus 1 & 2§ [Ubertritte Zyklus 2 & Se»

Aufbau Qualitdtskontrolle

Und Unterstitzung durch FHNW / Pilot sx-EichrE‘

[Gezielte Weiterbildung LP welche noch keine LP 21 Ausbildung hatte

[umsetzung der Einfiihrung SK-Eichholz auf alle PS SK ausrollei-‘

tudenplan Optimierug]
:eaz/es-

[fea hing Lekti p

[Controlling: Umfrage zur Erhebung des Erfolga

[Anpassung der Lektionentafe!
Einfiihrung 5J24/:

Entwicklungsziel 1: Umsetzung Lehrplan 21 mit Schwerpunkt kompetenzorientiertes Beurteilen

Ziel 1. Umsetzung des Lehrplans 21
2. Notenbefreite Beurteilung im 1. Zyklus fiir alle Klassen
3. Erarbeitung eines Beurteilungskonzepts

IST-Zustand Die notenbefreite Beurteilung wird auf 01.08.2023 umgesetzt. Die
Lehrpersonen im 1. Zyklus setzen die erarbeiteten Beurteilungsraster i im-
Schuljahr 23/24 um und machen erste Erfahrungen.

SOLL-Zustand Die Schulen Grenchen erhalten mit einem Beurteilungskonzept eine
_einheitliche Beurteilungspraxis. Die Ubertritte vom Kindergarten in die 1.
Klasse, von der 6. Klasse in die Sek. | sowie von der 9. Klasse in die
Berufswelt sind klar und werden umgesetzt.
Der Unterricht erfolgt nach Lehrplan 21 und ist kompetenzorientiert

aufgebaut.
Schritte zur Arbeitsgruppe fur die Erarbeitung eines Konzepts bilden
Umsetzung
(Grobplanung)

Verantwortlichkeiten | Arbeitsgruppe Zyklus 1 (in jedem SK: 2 LP KG, 2 LP 1./2. Klasse) fiir
notenbefreite Beurteilung

10
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Arbeitsgruppe Zyklus 2

Arbeitsgruppe Zyklus 3
Personelle Fir Schulleitungen: Im Rahmen des Stellenbeschriebs
Ressourcen Fur Lehrpersonen: Im Rahmen des Berufsauftrages
Finanzielle Im Rahmen des ordentlichen Budgets
Ressourcen
Uberpriifung Evaluation durch Schulleitungen

Entwicklungsziel 2: Umsetzung Lehrplan 21 mit Schwerpunkt kompetenzorientiertes

Unterrichten

Ziel

1. Alle Lehrpersonen sind mit dem notenbefreiten Beurteilen im Zyklus
1 vertraut

2. Lehrpersonen erweitern und vertiefen praktische Kompetenzen im
Umsetzen des Lehrplans 21

IST-Zustand

Im Schuljahr 2018/19 fanden diverse Einfiihrungsveranstaltungen zum
Lehrplan 21 statt. Die Fokussierung der Schulen Grenchen lag aber prioritar
auf der Einfiihrung der integrativen Férderung, die ab Schuljahr 2019/2020
in Grenchen eingefiihrt wurde.

SOLL-Zustand

Alle Lehrpersonen, die nicht nach neuem Lehrplan ausgebildet wurden,
erhalten mit gezielten Weiterbildungen die ndtigen Kompetenzen fir die
Umsetzung des Lehrplans 21. Es findet in allen Stufen binnendifferenzierter
Unterricht statt.

Schritte zur
Umsetzung
(Grobplanung)

Durch gezielte WB mit Unterstlitzung der Steuergruppe und der FHNW das
Entwicklungsziel erreichen. SK Eichholz Start: Q2/23, die anderen folgen
nach Erfahrungsaustausch mit dem SK Eichholz

Verantwortlichkeiten

Schulleitung vor Ort

Personelle Fur Schulleitungen: Im Rahmen des Stellenbeschriebs
Ressourcen Far Lehrpersonen: Im Rahmen des Berufsauftrages
Finanzielle Im Rahmen des ordentlichen Budgets

Ressourcen

Uberpriifung Eichholz: Q3/24, die anderen folgen mit zeitlicher Verzégerung

Entwicklungsziel 3: Optimierung der Kindergartenstrukturen in. Bezug auf die Stunden- und

Unterrichtsplanung

Ziel

1. Optimierung des Stundenplans fur 1. und 2. Kindergartenjahr -
2. Aufstockung der Ressourcen fur DaZ-Unterricht
3. Optimierung der Teamteachinglektionen

IST-Zustand

Der Einstieg ins erste Quartal sowie die Zeit bis zu den Herbstferien
gestaltet sich im Kindergarten zunehmend schwieriger. Die Kinder sind
unselbsténdiger und brauchen vermehrt 1:1-Betreuung. Dazu kommen die
sprachlichen Probleme. Die Lehrpersonen werden zunehmend sehr hohen
Belastungen ausgesetzt.

In den Kindergérten werden 2x30 Minuten DaZ-Unterricht pro Woche und
Gruppe eingesetzt. Pro Kindergarten werden 3-5 Lektionen Teamteaching
ausgelést.

Zu erwartende
Ergebnisse

Die Kinder profitieren von der Erhéhung der DaZ-Lektionen auf das
Maximum von 3x30 Minuten pro Woche und Gruppe. Die Umwandlung von
Teamteachinglektionen in Assistenzstunden bringt eine Entspannung im
Unterrichtsmorgen. Fur eine Teamteachinglektion kénnen drei
Assistenzstunden ausgelést werden. Siehe auch Entwicklungsziel 2.
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GRENCHEN

Markenzeichen fur Lebensqualitat

Schritte zur
Umsetzung
(Grobplanung)

Arbeitsgruppe fiir die Erarbeitung eines Vorschlags an die Behérden

Verantwortlichkeiten

Koordinatorinnen KG pro SK, je 1 KG LP aus den SK, 2 SL

Personelle Fur Schulleitungen: Im Rahmen des Stellenbeschriebs
Ressourcen Fiir Lehrpersonen: Im Rahmen des Berufsauftrages
Finanzielle Im Rahmen des ordentlichen Budgets

Ressourcen

Uberpriifung Nach 2 Jahren mittels Umfrage erheben.

Entwicklungsziel 4: Blockzeiten im Zyklus 1 anpassen

Ziel

IST-Zustand

\

Im Moment haben die SuS der 1. und 2. Klassen mehr Unterrichtslektionen
als zuldssig sind. Strikt die Stundentafeln des Kantons einhalten. Hat keinen
Einfluss auf die max. auszulésenden Lektionen pro Klasse

SOLL-Zustand

Anpassung an die Lektionentafel des VSA

Schritte zur
Umsetzung
(Grobplanung)

Bei der Stundenplanung rechtzeitig berticksichtigen. Kann sich auf
Arbeitstage auswirken (mangelnde Flexibilitat). Spatestens Ende Méarz
informieren.

Verantwortlichkeiten

Schulleitungen vor Ort

Personelle Fur Schulleitungen: Im Rahmen des Stellenbeschriebs
Ressourcen Fir Lehrpersonen: Im Rahmen des Berufsauftrages
Finanzielle Im Rahmen des ordentlichen Budgets
Ressourcen
Uberpriifung Volkschulamt
Unterschriften
Gesamtschulleitung Kommunale Aufsichtsbehorde
Datum )\D.)- NS Datum /9. 12. 202 L4
Unterschrift - Unterschrift
: wm&w‘“ Stadt Grenchen /o
\ ) L
(/ Ui st 1 o3
/v

Stadtprasident
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